| punti ai Forza

~Job Fit
«Talent & Performance
-Regular Assessment

«Personality tests, Cognitive
tests, Self-assessment tests

M@R ®SKiLLS

contattacl
info@gruppomer.com
06 647301

*Analysis of knowledge, Anali-

sis of competence @

«Soft-skill & Hard-skill




SKILLS-CURRICULA e una

tra le piu avanzate piattaforme

per |a valutazione dei talenti e * Tracciabilita dei corsie
' percorsi di studio e forma-
tivi della singola risorsa
*Integrazione con

Tra le funzionalita pit importanti;  Sistemi ERP esterni

delle risorse umane. In aggiunta
alle normali funzionalita relative
al digital assessment & in grado

di identificare, gestire ed im-

plementare le caratteris-
tiche plu significative « Gestione anagrafica risorsa
delle persone grazie “Gestione del ruoli
2  Gestione del valutaton
«Report delle risorse
P * Gestione modello delle
valutszion ' ' - ' competenze
= «Gestione dei valor

aziendall
«Gestione dei para-
metri di valutazione Madulo
Gestione modello delle A | (EHIEHE—
prestazioni "

ad una serie di per-

sonal tests e

L'integrazione . Gestione dei cataloghi genza Art'rfn—
| del sisterma con formathvi ciale) per l'estra-
piattaforme ESCO tra- zione degli skill in

mite 'utilizzo di middleare
ESB, per il reperimento e l'anal-
is| di specifici profili, fa di SKILL
uno tra | prodott piv innovativi

nella gestione di Human ‘

base al profilo profes-
sionale ricoperto

Integrazione con la platta-
forma ESCO per I'applicazi-
one di ontologie semantiche e

Resources. deduzioni automatiche (reasoner)




